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Что 

случилось?

20 февраля 2025 года 

на портале правовой 

информации опубликован

новый Порядок обучения по 

пожарной безопасности
(Приказ МЧС РФ №1120 

от 16.12.24г.)

С 1 сентября 2025 года он 

заменит собой старый Порядок.

https://bif.one/LGgymZ4
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Что 

там новенького?

Приказ МЧС России 

от 18 ноября 2021 г. N 806

"Об определении Порядка, видов, сроков 

обучения лиц, осуществляющих 

трудовую или служебную деятельность
в организациях, по программам 

противопожарного инструктажа, 

требований к содержанию указанных 

программ и категорий лиц, проходящих 

обучение по дополнительным 
профессиональным программам в 

области пожарной безопасности»

Приказ МЧС России 

от 16 декабря 2024 г. N 1120

"Об определении порядка, видов, сроков 

обучения лиц, осуществляющих трудовую 

или служебную деятельность, по 
программам противопожарного инструктажа, 

требований к содержанию указанных 

программ, порядка их утверждения и 

согласования и категорий лиц, проходящих 

обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 

пожарной безопасности»
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2 июля 2021 года

Президент России В.В. Путин подписал 

Федеральный закон от 02.07.2021 

№ 311-ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации». 

Вступил в силу с 1 марта 2022 года.

В каждом из этих документов используются термины «работодатель», противоречащие друг другу.

Зачем 

понадобилось все 

менять?

18 ноября 2021 года

ВРИО Министра МЧС А.П. Чуприян подписал 

приказ МЧС России от 18.11.2021 № 806. 

Вступил в силу с 1 марта 2022 года.

должен был действовать 

на протяжении 6 лет — до 1 марта 2028 года, но …
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Работодатель — физическое лицо либо юридическое лицо
(организация), вступившее в трудовые отношения с
работником. В случаях, предусмотренных федеральными
законами, в качестве работодателя может выступать иной
субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры
(ст. 20 ТК РФ).

Версия 

ТК РФ:
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Действие отменяемого приказа МЧС России № 806

распространяется исключительно на организации:

Версия 

Приказа МЧС:



Сфокусируйтесь на своих задачах – обучение и надзор оставьте нам!

Как будет теперь?
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Что еще 

поменяли?

(Старый приказ)

Приложение 1 Порядок, виды, сроки обучения 

лиц, осуществляющих трудовую или 

служебную деятельность в организациях, по 

программам противопожарного инструктажа

Приложение 2 Требования к содержанию 

программ противопожарного инструктажа

Приложение 3 Категории лиц, проходящих 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

пожарной безопасности

(Новый приказ)

Приложение 1 Порядок, виды, сроки обучения 

лиц, осуществляющих трудовую или служебную 

деятельность, по программам противопожарного 

инструктажа

Приложение 2 Требования к содержанию 

программ противопожарного инструктажа

Приложение N 3 "Порядок утверждения и 

согласования программ противопожарного 

инструктажа»

Приложение 4 Категории лиц, проходящих 

обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области пожарной безопасности

Приказ МЧС России 

от 18 ноября 2021 г. N 806

Приказ МЧС России 

от 16 декабря 2024 г. N 1120

https://internet.garant.ru/
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Напомним, п. 5 старого Приказа МЧС

России №806:

пока еще содержит норму о том, что он не

распространяется на лиц, прошедших

обучение в соответствии с Нормами
пожарной безопасности «Обучение мерам

пожарной безопасности работников

организаций», утв. приказом МЧС России

от 12.12.2007 № 645.

Nota bene –

следует запомнить - 1

По новому Приказу от 16 декабря 2024 г.

N 1120:

Всем, у кого действует (был) ПТМ,

после 1 сентября 2025 года

придётся отправиться на обучение по
программе повышения квалификации или

программе профпереподготовки в области

пожарной безопасности.
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Статья 37 Федерального закона № 69 «О пожарной безопасности» после 1 марта 2025 г.:

«Лицо, ответственное за эксплуатацию здания или сооружения, обязано назначить

ответственное за обеспечение пожарной безопасности таких здания или сооружения

лицо, соответствующее квалификационным требованиям, указанным

в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом
Правительством Российской Федерации, и (или) профессиональным стандартам (при

наличии)».

Вопрос: «А как мне подтянуться до установленных квалификационных требований???» 

Ответ: «Пройти обучение в учебном центре, имеющем лицензию и аккредитацию…»

Что там 

после 1 марта 2025?

https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
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После 1 марта 2025 года нужно учитывать, что вступили в силу новые редакции статей

24 и 37 Федерального закона № 69 (ст. 1 Федерального закона от 24.09.2022 № 370-ФЗ).

Квалификация лиц, назначенных ответственными за пожарную

безопасность в зданиях и сооружениях, должна соответствовать

требованиям профстандарта «Специалист по пожарной профилактике»

(утв. приказом Минтруда России от 11.10.2021 № 696н):

Кого назначить 

ответственным?

Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3

Среднее профессиональное 
образование
(профильное)

Среднее профессиональное образование
(не профильное)

Высшее образование -
бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование

Программа подготовки 
специалистов среднего звена

Программа подготовки специалистов 
среднего звена и ДПО,

программа повышения квалификации,
программа профессиональной 

переподготовки по виду деятельности

Программа повышения 
квалификации,

программа профессиональной 
переподготовки по виду 

деятельности
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Каков алгоритм

по новому приказу?

Принадлежит ли работник одной из следующих групп:

1) руководители органа государственной власти, органа местного 
самоуправления, общественного объединения, 
юридического лица, граждане (физические лица), в том числе 
индивидуальные предприниматели, являющиеся собственниками 
имущества, лица, уполномоченные владеть, пользоваться или 
распоряжаться имуществом, либо лица, 
назначенные ответственными за обеспечение пожарной 
безопасности (далее - руководители организаций и граждане) на 
объектах защиты, в которых могут одновременно находиться 50 и 
более человек, объектах защиты, отнесенных к категориям 
повышенной взрывопожароопасности, пожароопасности;

2) ответственные должностные лица, занимающие 
должности главных специалистов технического и 
производственного профиля, или должностные лица, 
исполняющие их обязанности, на объектах защиты, в которых 
могут одновременно находиться 50 и более человек, объектах 
защиты, отнесенных к категориям повышенной 
взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, 
пожароопасности, определяемые руководителями организаций и 
гражданами;

3) лица, на которых возложена трудовая функция по проведению 
противопожарного инструктажа;

4) лица, замещающие должности специалистов по пожарной 
профилактике;

5) иные лица, определяемые руководителями организаций и 
гражданами.

проходим обучение по 
дополнительным 

профессиональным 
программам - программам 

профессиональной 
переподготовки в области 
пожарной безопасности

Если работник не имеет среднее среднего 
профессионального и (или) высшего 

образования по специальности "Пожарная 
безопасность" или направлению подготовки 
"Техносферная безопасность" по профилю 

"Пожарная безопасность"

Если работник не имеет профессиональных 
компетенций в области пожарной 

безопасности, приобретенных в период 
получения среднего профессионального 

образования и (или) высшего 
образования (не имеющие документов, 
подтверждающих прохождение лицом 
обучения по учебному предмету (курсу, 

дисциплине, модулю), связанному с 
обеспечением пожарной безопасности);

Если сильно хочется 

(иные лица, определяемые руководителями 
организаций и гражданами)

проходим обучение по 
дополнительным 

профессиональным 
программам - программам 

повышения 
квалификации в области 
пожарной безопасности
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Nota bene –

следует запомнить - 2

По новому Приказу от 16 декабря 2024 г. N 1120:

Противопожарные инструктажи проводятся лицами, в том числе на

основании гражданско-правового договора, прошедшими обучение

мерам пожарной безопасности по дополнительным профессиональным

программам в области пожарной безопасности,
либо имеющими среднее профессиональное и (или) высшее

образование по специальности "Пожарная безопасность"

или направлению подготовки "Техносферная безопасность" по профилю

"Пожарная безопасность"
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удостоверение 

о повышении квалификации

диплом 

о профессиональной переподготовке

Как выглядит 

итоговый документ?



15

Как проверить 

легитимность?
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Старый порядок обучения по ПБ Новый Порядок обучения по ПБ

1. Ответственность за организацию и 

своевременность обучения лиц, 

осуществляющих трудовую или служебную 

деятельность в органах государственной 

власти, органах местного самоуправления, 
общественных объединениях, юридических 

лицах (далее — организации), мерам 

пожарной безопасности по программам 

противопожарного инструктажа (далее —

обучение) несёт руководитель организации.

1. Лица, осуществляющие трудовую или 

служебную деятельность на объектах 

защиты*, допускаются к работе только после 

прохождения обучения мерам пожарной 

безопасности по программам 
противопожарного инструктажа**.

• п.15 ст. 2 Федерального закона от 22 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» (далее —

Федеральный закон № 123-ФЗ).

• ** Абз. 1,2 п.3 Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утв. постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 г. № 1479,

(далее – ППР РФ постановление № 1479), в соответствии с п. 2 постановления № 1479 данный акт действует до 31 декабря 2026 г. включительно.

Кто проходит 

инструктаж?
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Объект защиты – продукция, в том числе имущество граждан или

юридических лиц, государственное или муниципальное имущество

(включая объекты, расположенные на территориях населенных пунктов, а

также здания, сооружения, транспортные средства, технологические

установки, оборудование, агрегаты, изделия и иное имущество), к которой
установлены или должны быть установлены требования пожарной

безопасности для предотвращения пожара и защиты людей при пожаре.

Это означает, что противопожарные инструктажи должны будут

проводить все работодатели, в том числе ИП.

Что такое объект 

защиты?
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Старый порядок обучения по ПБ Новый Порядок обучения по ПБ

2. Руководитель 

организации определяет порядок и 

сроки обучения лиц, 

осуществляющих трудовую или 

служебную деятельность в 
организации, мерам пожарной 

безопасности с учётом требований 

нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

2. Руководители органа государственной власти, органа 

местного самоуправления, общественного объединения, 

юридического лица, граждане (физические лица), в том 

числе индивидуальные предприниматели*, являющиеся 

собственниками имущества, лица, уполномоченные 
владеть, пользоваться или распоряжаться имуществом, 

либо лица, назначенные ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности (далее — руководители 

организаций и граждане), определяют в зависимости от 

структуры объекта защиты и численности работников или 
служащих порядок и сроки обучения лиц, осуществляющих 

трудовую или служебную деятельность, по программам 

противопожарного инструктажа (далее — обучение), с учётом 

требований нормативных правовых актов Российской 

Федерации.

Как устанавливается  

порядок и сроки 

обучения?
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По указанным требованиям 

имеется чек-лист, чтобы 

можно было оперативно 

проверить, соответствует ли  

локальный документ, 
описывающий порядок 

проведения 

противопожарных 

инструктажей, новым 

требованиям.

Чек-лист
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Старый порядок обучения по ПБ Новый Порядок обучения по ПБ

4. В рамках теоретической части обучения 

программы противопожарного 

инструктажа могут реализовываться 

дистанционно. 

5. Обучение дистанционных работников 
(служащих) проводится в случае, если это 

предусмотрено трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому 

договору, предусматривающим выполнение 

работником (служащим) трудовой функции 
дистанционно.

4. Теоретическую часть обучения допускается 

реализовывать с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных 

технологий, если это предусмотрено 

трудовым договором или дополнительным 
соглашением к нему, в том числе работников 

(служащих), выполняющих трудовые функции 

дистанционно (на постоянной основе либо 

временно).

Nota bene –

следует запомнить - 3
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Ссылка на 

презентацию

По различным вопросам на 

info@tesfera.ru
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Инсайд

ИКЦ «Техносфера» стал региональным 

оператором по бесплатному обучению для 

физических лиц по различным направлениям
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